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PART D - Section 
. -.--- --- -- - - -- : - --- - ------. . - - . 

रसा मंत्रालय बारा पारी किए गए ताधिक नियम और माफ 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1991 


का . नि . पा . 8 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर मेवा संगठन ( मांख्यिकी समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 को , उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करसे हुए, जिन्हें ऐमें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर 
मेया संगठन , रक्षा मंत्रालय में , प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक ममूह “ घ ", अांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक समूह " ख " और अांकड़ा प्रविष्टि 
प्रचालक सम ह " क " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्सर सेवा 
संगठन ( अांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें, जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अर्हता प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


228 GI/ 9 : --- 
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4. प्रारम्भिर गठन : -- इन नियमो में किसी बात का होते हुए भी गम अधिकारी मो मोने की सारण के ममम्भ ( क ) 
के अधीन विनिर्दिष्ट पदों और उनके वेतनमान धारण किए हुए है, उक्त मारणी के स्तम्भ ( ख ) के अधीन प्रत्येक के मामने तत्स्थानी मप 
म विनिर्दिष्ट पदों पर प्रत्येक के सामने दर्शाए गए वेतनमान के माय इन नियमों के प्रारम्भ में नियक्त किए गए समाने जाएंगे । 
उनकी ज्येष्ठना भारत मरकार द्वारा समय- समय पर अधिकथित ज्येष्ठना के माधारण मिद्धालों के अनुसार नियत की जाएगी । 


- - 


- 


सारणा 
- - - - 

- --- -- - - - - - - 
- --- . -. . . - - - - 
(i ) मांख्यिकीय महायक । 

प्रांका प्रविष्टि प्रकाल क श्रेणा ध 
( 1400-40- 1800-द . गे . -50- 2300 रु . ) 

( 1600- 50- 2300-द गे . - 60- 2660 रु . ) 
(ii ) ज्येष्ठ संगणक 

आंकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी रन 
( 1200- 30 - 1500 द . रो . - 40 - 2010 रु . ) 

( 1350-30- 1440- 40- 1800-द . . - 30 - 2800 रु . ) 
( iii ) मंगणक 

प्राकट्टा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी क 
( 950- 20- 1150-द . .. 2 5- 1500 म ..) 

( 1 1 5 0- 25-1500 रू . ) । 
5. निरर्हता : - -वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमको पन्ना जावित है, विवाह किया है, या 
( ट ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होने हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग म्बोय विधि के प्रधान अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किम व्यक्ति को प्रम नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने को शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रात्रश्यक या समाधान है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख मद करके इन नियमों के किमी उपबंध को किया वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बावत , प्रादेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 

7. व्यावसि : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आय - सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचिन जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना पाक्षित है । 


अन सूची 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 
पद 


सोधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
प्राय -मोमा सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 

7 
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लाग नहीं होता नहीं 


4 


5 


1 - 1 - in 


-1 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . . 


- . . - 
अचयन 


1 . प्रांकड़ा प्रविशिष्ट 

प्रचालक श्रेणी 


38 * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 
मेवा , समूह ग द . गे . -60 
अराजपत्रित , 2600 रु . 
अननुसचिवीय 


- 


- - -- - 


- -- - - 


. . - ..- - - ..-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- .. - . 


- - । - - 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवाक्षा को अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

10 . 
. .... . - - -- -.- . - . . . 

- - 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता । 

लाग नहीं होता 
. . .. . - -- - 

- -- - - -- - - - - - - - 
_ . . . .. - - . . .--- - - - 

. - . . - - . . . - - 
भर्ती का पति : भती सांधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भती को दणा में वे 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
बालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - . - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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_ 


. 


. . . . . . . .... .... 


. 


. 


. . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 
द्वारा प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ऐसा आंकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी ख जिसने उस थणी 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

में 7 वर्ष नियमित मेवा की है जिसमें पहले के ज्येष्ठ संगणक 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; या का श्रेणी में को गई सेवा सम्मिलित है । 
ii ) जिन्होंने 100- 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान टिप्पण : यदि पोपक श्रेणो के किसी व्यक्ति पर प्रोन्नति के 
वाले पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा का है ; या 

लिए विचार किया जा रहा हो , तो उस श्रेणो में उससे 
( iii ) जन्होंने 1350 - 2200 म . या ममतुल्प वेतनमान वाले ज्येष्ठ एमे सभी व्यक्तियों पर इस बात के होते हुए भी 
पदो पर 7 वर्ष नियमित सेवा का है ; और 

विचार किया जाएगा कि वं प्रोन्नति के लिए अपेक्षित अहंक 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं हैं : 

सेवा पूरी नहीं कर सके । 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिकी या गणित | 

अर्थशास्त्र / वाणिज्य में मांख्यिकी एक विषय के माथ डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) उसके पास अांकड़ा प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा कम मे 

कम 8000 कुंजी अवनमन का गति होनो चाहिए । 
टिप्पण 1 : प्रांकड़ा प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 कुजा 

अवनमन का गति का निर्णय मक्षम प्राधिकारी द्वारा ई . डी . 

पो . मशीन पर गति परीक्षण का संचालन करके किया जाएगा । 
टिपण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति का 

नायोपक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचारकिए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसा प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यमित, प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । 

प्रतिनिक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के इमो या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति से टाक 
पहले धारित किसी अन्य काइर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 

___ - --- - - - - -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - - 13 

14 
सम ह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

लाग नहीं होता 
( प्रोन्नति के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मख्य प्रशासनिक 
अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. मेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
3. नो सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति क , एक अधिकारी ---मदस्य 
4. बाय सेना म ख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी या ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 

. .. .. . . . . . . .---.. . - ... ..... .. -- - 


- - - -- --- - - 


- - . . . 


- - 


- 


. 


- . 


. . 


- 


- 


. . 


- 


- 


। 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


38 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 8 , 1992./NAGHA 19 , 1913 


PART 1 --- SEC. 4 ) 
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- 


- 


3 


5 


- - 


- 


- - - 


. 6 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


अचयन 


2. प्रांकड़ा प्रविष्टि 

प्रचालक 
श्रेणी ख 


61 * 
( 119 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


1350- 30-1440 

40-1800- द . रो 
50 - 2200 रु . 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - ------ - - - -- -- 


r 


- - - - - - - -- 


. ... - - . . 


- 


10 
- .. - - 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 
. . . - . - - . - . - . "". 


. .- 


- 


- - - - 


- .- - 


. 


- 


-- .. - - - 


प्रोप्रति द्वारा जिसके , न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थातान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा आंकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी क " जिसने उस श्रेणी में 
6 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें पहले के संगणक 

की श्रेणी में की गई सेवा भी शामिल है । 
टिप्पण : 
यदि पोषक श्रेणी के किसी व्यक्ति पर प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो तो उस श्रेणी में उससे . ज्येष्ठ ऐसे सभी 
व्यक्तियों पर जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली . है इस 
बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि वे प्रोन्नति 

के लिए अपेक्षित अहंक सेवा पूरी नहीं कर सके हैं । 
प्रतिनियुक्कि पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1150 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 6 वर्ष. नियमित सेवा की है- ; या 
( iv ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शौक्षिक अर्हताएं हैं : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकीय या गणित 
अर्थशास्त्र /वाणिज्य में सांख्यिकी एक विषय के साथ डिग्री 

या समतुस्य । 
(ii ) उसके पास प्रांकड़ा प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा कम 

से काम 8000 कुंजी अवनमन की गति होनी चाहिए । 
टिप्पण 1 : आंकड़ा प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 कुंजी 

अवनमन की गति का निर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
ई . डी . पी . मशीन पर गति परीक्षण का संचालन 

करके किया जाएगा । 
टिप्पण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
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- - - - - - - - 
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. 


- 


. 


.- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियक्ति 
में ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर बाय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । . 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- .. - 


- । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


. 


. 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


. 


- - 


- - - - . - - 


- . - 


. 


--- --- 


- 


-- - 


- - . 
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- --- - - - .. .. - 


-- 


. 


. - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - . . 
13 

- - - 

- -. . .-. . . 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

-- - प्रध्यक्ष 
2. रोना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - मदरय 
3. नी सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 
4 . वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में मिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
5. मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


-- -- - 


- - 


- - - .. - . - . 


- -. 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


. 


- . 


. . 


. 


- - 


- . 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - mummun . - 


. - 


- . 


. - 


- - 


- - - ----- - - -- - ---- 


1 


2 


3 


- - - - . . .- . : . 


3. प्रांकड़ा प्रविष्टि 13* साधारण केन्द्रीय 1150- 25 
प्रचालक श्रेणी ( 1991 ) सेवा , समूह ग 1500 5 . 

* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा मकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाग्न 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप - खंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 

-- - - - - - .- . . - -- . . . . 
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. 


- 


गेजगार कार्यालया के । 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दणा में , प्रायु- सीमा अथ 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । ) 


. 


- 


- 


- 


. 


-. 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - 

. 
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_ 1 - . . . .- . - -- 
___ 10 


- - - - 


- 
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। 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


- 
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दो दार्ष 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - - - 

. . .- - 


- - - 
- - 


- - 
- 


- . . --- 
- . - .. . 


- - 


- 


। 


- 


- - 


( क ) 12वां स्तर उत्तीर्ण या ममतुल्य 

लागु नही होता 
( ख ) उमः पाप ग्रांकड़ा प्रविष्टि कार्य में प्रतिघंटा 

कम से कम 8000 कुंजी अयनमन की गति होनी 

चाहिए । 
टिप्पणः अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग /मक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप.पण : अांकड़ा प्रविष्टि कायं में 8000 कुंजी 

अवनमन की गति का निर्णय सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा . डी . पी . मशीन पर गति परीक्षण का 
संचालन करके किया जाएगा । 

- - 
- - 
11 

12 
- - - --- . - .. - - .. .. . . . . . . .-- -- - . . . - - - - . - - - - - - - . . . .. -- - - - .. 
सीधी भर्ती द्वारा : 

लाग नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी , 

बीमारी या अध्ययनार्थ छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या इससे अधिक की अवधि के लिए अनुपस्थित 
रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
प्राधार पर भरी जाएंगी : -- 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों यः 

लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
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लाग नहीं होता 


-- - - - - --- - -- -- -- - - - - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के लिए) जिममें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. वरिष्ठ प्रणामनि क अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक 
____ अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- ~- अध्यक्ष 
2. मना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 
3. नौ सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
4 . वाय पना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी --- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


___ - - 


- - 


। 


- - 


___ - - .... . . 


__ [ फा मं०१० / 34015/मप्र०/ आर. 
विजय कुमार ठाकुर , उप मुख्य प्रश. ० अधिकारी 
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TABLE 


MINISTRY OF DEFENCF 
New Delhi the 30th December , 1991 


(a ) 


( 6 ) 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- .. - - . - - - 


- - - 


- - 


(i) Statistical Assistant 

(Rs. 1400 - 40 -1800 
ÈB -50-2300 ) 


S . R . O . 8 ,- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitulion and in supersession 

of the Ministry of Defence, Armed Forces 
Ideadquarters and Inter Services Organisations ( Statistical 

Group C posts ) Recruitment Rules, 1987, except as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to tho posts of Data Futry 
Operator Gmde D , Data Entry Operator Grade 13 and 
Dula Entry Operator Grade A in the Armed Forces Heuch 
quarters and Inter Service Organisations, Ministry of De 
fence , namely : 


Data Entry Operator 
Grade D 
(Rs, 1600 - 50 -2300 
EB -60 - 2660 ) 


( ii ) Senior Computer 

( Rs. 1200 - 30 -1560 
EB -40 -2040 ) 


Data Entry Operator 
Grade B 
( Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 
1800 - F.B -50 - 2200 ) 
Data Entry Operator 
Grade A 
(Rs. 1150 -25- 1500 ) 


1. Short title and commencement.- all) These rules may 
he called the Ministry of Defonce Armed Forces Head 

quarters and Inter Service Organisations (Data Entry Opera 
tors Group ( " posin ) Recruitment Rulcs, 1991 , 


(1 ) Computer 

(Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1500 ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a myriage with 

It person having a spouse living ; or 


or 


(hy who , having a szlouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules, 


shall eligible for appointment to the 


id posts : 


3 . Method of recruitment, ago limit , qualifications , etc .- - 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fed in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided thut the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under tho personal law appli 
city to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Power to relax,-- - Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it pay, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relat any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Initiul constitution . -- Notwithstanding anything con 
tined in these rules , the officert holding the posts and their 
pay scales specified under column (a ) of the Table below shall 
he dcemed to have been appointed to the posts corresponding 
lv specified against each undor column (b ) of the said Table 

with the sale of pay shown against cach on commencement 
of these rules . Their voniority shall be fixed according to the 
general principles of seniority laid down by the Government 
from time to time. 


7. Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservations 
relatation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulod Cartes , tho Scheduled Tribes. Ex 
servicemen and other special categories of rersons in accor 
clance with tho orders issued by the Central Goveroment from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of prost 


No. of post Classification 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direct 
selectiou post or recruits 
Non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Penslon ) 
Rules, 1972 


Non - selection 


Notapplicable 


No 


1. Data Entry 

38 * (1991) 
Operator Grade D Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 1600 
Service Group C 90 -2300 -EA 
Non -Gazetted , 602660 . 
Non -Ministerial. 
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Educational und other qualifications Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether by 
required for dircci recruits qualifications prescribed for if any 

direct recruitment or by promotion 
direct recruits will apply in 

or by deputation or transfer and 
the case of promotecs 

jos centage of the vacancies to lic 
filled by various methods . 


V 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
transfer on deputation . 


by 


In case of recruitment by promotion or deputation or 
transfer , grades from which ptomotion or deputation or 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists,what 
is its composition 


Circumstansces in 
which Union Public 
Sirvic . Commission 
is to be consulted in 
making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 
Data Entiy Operator Gradc B with 7 years regular 
service in the grade including service rendered in the 
erstwhile grade of Senior Computer , 
Note : If any person in the fecuer grade is considered 
for promotion , all persons senior lo him in the grade , 
shall also be considered notwithstanding that they my 
not have ronjered the ti site qualifying service 
for promotion , 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment: 
(a ) li) holding anologuus posts on regular basis ; or 
( ii ) with 4 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent: or 


Group C Departmental Promotion Cominitiee ( for 
promotion ) consisting of : 
1. Senior Adininistrative Officer , Onde of the Chicf 

Administrative Officer,Ministry of Defence Chairman 
2. Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

cquivalent (rom Army Headquarters . Ministry of 

Defence _ Member. 
3. Officer of the status of Civilian Staſ Offiocr or . 

equivalent from Naval Headquarters, Ministry of 

Defence - Member , 
4 ., Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

equivalent from Air Headquarters , Ministry of 
Defence - Member. 


( iii) with 7 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 1350--2200) or cquivalent; and 


(b ) possessing the following educational qualifications : 


( i) Degrec in Statistics or Mathematics /Economics! 

Commerce with Statistics as a subject from a 

recognised University or equivalent. " 
( ii ) should possess a speed of not less than 8000 Kev 

... Depressions per hour for Data Entry Work . 
Note 2 ! The specd of 8000 Key Depressions per hour 
Data Entry Work shall be judged by conducting a speed 
test on EDP machines by the Competent Authority , 
Nole 9 : The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputat 
tion . Similarly , deputationists shall not be eligible ſur 
consideration for appointment for promotion . 
( Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
Jepartment of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . ) 
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2 


4 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Data Entry 

Operator, 
Grade B . 


61* (1991) General Central Rs. 1350 -30- Non selection 
Subject to Service, 

1440 -40 
variation Group C , 1800 - EB 
dependent Non -Gazetted , 50 - 2200. 
(on 

Non -Minişterial. 
workload . 


10 


Not applicabla 


Not applicable 


Not applicablo 


By promtion failing which by 
transfer on deputation . 


- 


- 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Data Entry Operator Grade A with 6 years regular 
service in the grade including service readered in the 
orstwhile grade of Computer . 
Note : If any prson in the feeder grade is considered for 
promotion , all persons senior to him in the grade who 
have comploted the period of probation shall also be con 
sidered notwithstanding that they may nothave rendered 
the requisite qualifying service for promotion . 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment : 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for promotion ) consisting of : 
1. Senior Administrative Officer , Office of the Chief 

Administrative OMcer Ministry of Defence 

- Chairman . 
2. Oncer of the status of Civilian Staff Officer or 

equivalent from Army Headquarters , Ministry of 

Defenec - Member. 
3. Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

oquivalent from Naval Headquarters, Ministry of 

Defenco - Member. 
4 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

equivalent from Air Headquarters, Ministry of 

Defence - Member, 
S . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

equivalent from Directorate of Standardisation , 
Ministry of Defence - Member . 


(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with 3 years( regular service in posts in the scale 

of Rs. 1200 – 2040 or equivalent; or 
( ili) with 6 years[ regular service in posts in the scale 

of Rs . 1150- 1500 or equivalent ; or 
(iv ) with 8 years[ regular service in posts in the scale 

of Rs. 950 – 1500 or equivalent; and 


( 1 ) possessing the folloming educational qualifications : 
( i) Degree in Statistics or Mathematics/Economica / 

Commerce with Statistics as a subject from a 

recognised university or equivalent. 
(ii) Should possess a speed of not less than 8000 Key 

Depressions per hour for Data Entry Work . 
Note 1. Thospocd of 8000 Koy Depressions per hour for 
Data Entry Work shall be judged by conducting a specd 
test on the EDP machines by the Competent Authority . 
Note 2 : The departmental oficers in the feeder Category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment for promotion . 


(Period of deputation ineluding the period of deputation 
in another ex -cadro post held immediately prceeding this 
appointment in the same or someother organisation / de 
partment of the Contral Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 
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No 


3. Data Entry 

Operator 
Grade A 


Rs. 1150 Not 
25- 15.) ). applicable 


131 * (1991 ) General 
* Subject to Ceniral 

varjation Service , 
dependent Group C , 
On 

Non 
workload . Ministerial. 


- -- - 
Not exceeding 25 years. : 
(Relaxable forGovernment servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government.) 
Notc - The age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
can lidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State Lanaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit sha)] 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years. 


( a ) 12th Standard pass or cquivalent. 
(b ) Should possess a speed of wutlis ; thu 
8000 Koy Depressions per hour for Data 

Entry Work 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commiy 
sion / compctent authority in case of candi 

dates, otherwise well qualificd . 
Note 2 The goed of 800 Kay Depressions 

per hour for Data Entiy Work is to be 
judged by conducting a specd test on the 
EDP Machine(s ), by the Competent 
Authority . 


By Jirect recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfer on deputation or long illness ou 
study leave or under other circumstances for 
Furation of one ycar or more may be filled on transfer 
un deputation ivasis from officers of Central 
Government : 
( a ) holding analogous posts on regular basis ; and 
(b ) possessing the qualifications prescribe for 

direct recruits under column 8 . 


- 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Comnitice (for confirmation) consisting of: 
1. Senior Adininistrative Officer, Offlcc of by Chief Administrative Cicer , 

Ministry ofDefence Chairman . 
2 . Officer of the status of Civilian Staff Oficer or equiv : Icnt from Army 

Hea _jquarters , Ministry of Defencc - Member. 
3 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or equivalent from Naval 

Hea quarters Ministry of Defence - Member . 
4 . Officer of the status of Civilian Staff Office or equivalen i from Air 

Hea quastes , Ministry of Defencc - Member. 


[F . No. A -34015 /CAO / R - IT) 
V . K . THAKUR , Dy. Chief Adm . Offloor 


[ भाग I [- - Rs 4 ] 
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नई दिल्ली, 24 दिसम्बर , 1991 


( ख ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि नीचे निम्नलिखित 
"टिप्पण " जोड़ा जाएगा , अर्थात : - -- 


का . नि . पा . 9-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय , सैनिक प्रासूचना निदेशालय , 
जनरल स्टाफ बांच ( परीक्षक , सहायक परीक्षक और 
सिविलयन खुभाषिए (भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 


"टिप्पण : यदि पोषक श्रेणी के किसी व्यक्ति के 
संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , तो उस श्रेणी 
में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के संबंध में भी , इस बात 
के होते हुए भी कि उन्होंने प्रोन्नति के लिए अपे... 
क्षित हक मेवा पूरी नहीं की है, विचार किया 
जाएगा " 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , 
सेना मुख्यालय , सैनिक मासूचना निदेशालय, जनरल स्टाफ 
प्रांच (परीक्षक , सहायक परीक्षक और सिविलियन दुभाषिया ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 


( 2 ) सहायक परीक्षक के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 2 के सामने , ( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात : - - 


“ 30 वर्ष से अधिक नहीं । 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालय, सैनिक प्रासूचना 
निदेशालय , जनरल स्टाफ यांच ( परीक्षक , सहायक परीक्षक 
और सिविलयन दुभाषिया ) भर्ती नियन , 1987 की 
अनुभूची में , 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


( 1 ) परीक्षक के पद में संबंधित क्रम संख्याक 1 
के सामने , ( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखिप प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 


टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होंगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख, जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिनोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लहान खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिल तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप -खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप ) 
के अभ्याथियों के लिए विहित की गई है । ) ) 


" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किय गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनभार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम मे की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु- मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया 


टिप्पण : ---- ग्राय सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख्न खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप ) 
के अभ्यार्थियों के लिए विहित की गई है । 


( ख ) स्तम्भ 8 में , (i ) " अावश्यक उपशीर्ष के नीचे , 
मद ( iii ) का लोप किया जाएगा, ( ii ) उसमे संबंधित 

निम्नलिखित उपशीर्षक और प्रविष्ट जोड़ी 

जाएगी , अर्थात : - - 
"वांछनीय : 

संबंधित भाषा से अंग्रेजी और अंग्रेजी मे उस भाषा 
___ में अनुवाद का दो वर्ष का अनुभाव । " 

[ फा .सं . ए/ 33979 /प्रपुन भर्ती- 2] 
वी . के . ठाकुर , उप मुख्य प्रशासन 

अधिकारी 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , पाय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया 


( टिप्पग : - - मूल नियम भारत के गजपत्र , भाग 2 , 
खंड 4 में का , नि . आ . , 374, तारीख 17 नवम्बर, 1987 
धारा 17 दिसम्बर , 1987 को प्रकाशित किए गए 
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New Delhi, the 24th December, 1991 


( Note . If any person in the feeder grade is consi 

dered for promotion , all persons senior to him in 
the grade shall also be considered notwithstunding 
that they may not have rendered the requisito 
qualifying service for promoton, ; 


S . R . O . 9 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Defence 
Army Headquarters, Military Intelligence Directorate , General 
Staff Branch (Examiner, Assistant Examiner and Civilian In 
terpreter ) Recruitment Rules , 1987, namely : 


(2 ) against serial number 2 relating to the post of 

Assistant Examiner , - a ) in column 6 , for the enry , 

the following entry shall be substituted namely : 
" Not exceeding 30 years , 


1 .(1 ) Those rules may be called the Ministry of Defence , 
Army Headquarters , Military Intelligence Directoratc , Gene 
ral Staff Branch ( Examiner , Assistant Examiner and Civilian 
Interpreter ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1991, 


(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedulo to the Ministry of Defence, 
Headquarters, Military lotolligenco Directorate , 
Staff Branch (Examiner , Assistant Examiner and 
Interpreter ) Recruitment Rules , 1987 , - - 


Army 
General 
Civilian 


of 
the 


( 1 ) against serial number 1 relating to the post 

Examiner, — ( a ) in column 6 , for the entry , 

following entry shall be substituted namely — 
" Not exceeding 30 years , 


Note . - The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State , Labaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ) . In the case of re 

cruitment made through the Employment Ex 
change, the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit the 
names ." ; 


(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. ) 


(b ) in column 8 , - ( i ) under sub -hçading Essential , 

item ( iii) shall be omitted , (ii) the following sub 
heading and entry relating thereto shall be added , 
namely : 


Note . - - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates. in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunacbal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Şub Division of Chamba district of Himachal 

Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . In the case of recruitment made 

through the Employment Exchango , the crucial 
date for determining the age -limit shall be the last 

date upto which thc Employment Excbanges are 
asked to submit the games." ; 


Desirable : 
2 years experience in translation from the conceracu 
language to English and vice - versa . . 

[F. No. A / 33979 , CAO / R -II ] 
V , K . THAKUR , Dy. Chief Administrative Officer 


NOTE . - Principal rulos were published on the 17th 

Docember 1987 vide S . R . O . 374 dated the 17th 
November 1987 in the Gazecte of India , Part II, 
Section 4 . 


(b ) in column 12 , under the entry , the following 

Note shall be added , namely : 
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